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Mal med natverket
e  HR bidrar till resultat som gor skillnad
e Det finns en tydlig koppling mellan de insatser som gors inom HR
och verksamhetens mal och resultat
e Moderna HR processer
e Hog niva av benchmarking med varandra.

Exempel teman

e  Psykosocial arbetsmiljo

e HR:srolliorganisationen

e Kompetensforsorjning

e  Attraktiv arbetsgivare

e Ledarskap ur ett HR perspektiv

e  Hur kan HR bidra till IbGnsamheten?

e Hur kan HR arbeta aktivit i arbetsmiljoarbetet?
e Lonesdttning

e HRrelaterade polocies och processer

e Chefskap — Ledarskap — Medarbetarskap
e Medarbetare som underpresterar

e  Personalférsorjning

Genomfoérandeform

Inbjuden foreldsare ibland med tid for diskussion efterat. Ta vara pa om det finns kunskap,
kring ett &mne vi vill diskutera, i gruppen. Grupparbeten med olika teman. (Féretagsbesok).

Spelregler ilIndustriForum HR Natverk

» Sekretess (allt som sags i rummet stannar i rummet)

» Vara 6ppen och dela med sig

» Svara alla pa mail inte bara den som fragar (nér vi svarar pa en fraga fran nagon i natverket
anvand ”svara alla” knappen i mail funktionen, sa alla far lasa svaret pa stalld fraga)

» Allt material som skicka ut gar till alla, dven de som inte har varit ndrvarande

Malgrupp

Nyckelpersoner/ledare som ansvarar for foretagets HR - arbete.
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Fakta tider HR
Fem halvdagstraffar under tolv manader kl. 08:30-12:00 vid foljande tillfallen.

2023 Datum Tema Plats
Traff 1 23 februari Nya uppgifter i samband med arsskiftet. IndustriForum
i Jonkoping
Traff 2 16 mars Hur vi forbereder oss infér kommande IndustriForum
I6nerevision. i Jonkoping
Traff 3 11 maj -De nya kollektivavtal som traffades i varas | IndustriForum
och konsekvenser. i Jonkoping

Hur EU paverkar vara foretag med nya
direktiv, tdnker narmast pa
Lonetransperens samt EU’s syn pa vara
arbetstidsavtal som exempel..

Traff 4 14 september Bestdams pa traff 3. IndustriForum
i Jonkoping

Traff 5 16 november Bestdams pa traff 4. IndustriForum
i Jonkoping

Ledare for natverket Anders Thor

Anders Thor har en gedigen bakgrund som Personal-/HR chef fran saval stérre som
mindre foretag. | flera av verksamheterna har forandringar skett som inneburit att
Anders i sin roll fatt arbeta med att utveckla HR arbetet och de processer som HR
har huvudansvar for. Problemldsning, information, verksamhetsutveckling,
férhandlingar och stdd till chefer och medarbetare har varit naturliga delar i
arbetet.

Idag arbetar Anders med att stotta foretag som HR Konsult/Interim HR Manager.

Du nar Anders pa telefon 0707 49 86 36 eller via mail anders.thor@hrsnordic.com
du kan dven besoka hans webbsida pa Internet www.hrsnordic.com for ytterligare
information.

Pris
6 000 kr exkl. momes.

Medlemmar i IndustriForum deltar kostnadsfritt.

Priser galler for fem tillfallen under 12 manader fr o m férsta traffen.

No6jd kundgaranti — Ar du inte nojd efter forsta traffen far du deltagaravgiften tillbaka eller
byt till annat natverk utan kostnad.

Anmalan och information
Anmalan och mer information far du av Thomas Johansson
thomas.johansson@industriforum.se

alternativt telefon 073-679 38 68.
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BESOKSADRESS
Huskvarnavagen 80.
554 54 J6nkoping
036-55032 50

info@industriforum.se

www.industriforum.se
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