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En grundlaggande ledarutbildning fér teamledare, samordnare, gruppledare, forbattringsledare etc, oavsett om
man har personalansvar eller ej.

Efter utbildningen skall deltagarna ha med sig en grundldggande kunskap om kommunikation, malstyrning, relationer,
teamutveckling samt hur deras ledarskap paverkar andra.

”

Del 1:
Rollen och
uppdraget

Presentationer och
forvantningar. Vi resonerar
kring det goda ledarskapet

samt skillnader i att vara
chef, ledare och tranare.

Uppdrag, roller och

samverkan. Ledningens

F 3

Del 2:
Att leda sig
sjalv
Insikt i hur man sjélv ar och
fungerar som ménniska och

ledare och paverkar andra.
Sjélvbilder, varderingar,

personlig mognad, personlig

effektivitet och egen
utveckling.

Del 3:
Kommunikation
och relationer

Kommunikation, relationer
och behov av anpassning
utifrdn manniskors och
gruppers olikheter.

Feedback och feed forward.

Svdra samtal. Retoriska
verktyg.

Del 4:
Prestationer
och mal

Hur vi kan verka genom
andra, satta mal, odla
onskade beteenden och
na resultat. Hantera och

utveckla grupper och team.

Arbetsmiljo, stress och
konflikthantering.

Del 5:
Att verka i ett
sammanhang

Vi sétter allt i sammanhang,
kontexten, samt varumérke,
vardegrund, etik,
héllbarhet, foretagskultur
och forandringsarbete.
Utvardering.

fragor, olika ledarstilar och
olika intressenter.

PRIS § ANMALAN

OM UTBILDNINGEN

Utbildningen ska genomforas med interaktivitet och inkludering
som ledord sa att det praglas av engagemang och delaktighet.
Ledarskapskonsulten arbetar hela tiden tillsammans med gruppen
idialog, anvander fragor som vacker reflektion och engagemang, tar
fram gruppens egna exempel och behov och kopplar samman olika
delar med varandra till en samverkande helhet.

Mellan kursdagarna har deltagarna hemuppgifter av reflektion- eller
feed forward-karaktar. Det ar viktigt att hela programmet genomfors
pa ett satt som ar vardagsndra och verksamhetsférankrat samt
odlar nyfikenhet. Deltagarna ska kdnna att de i varje del férstar
kopplingen till sitt dagliga arbete och ser den praktiska anvandningen
av kunskapen och verktygen. Efter genomford utbildning mottar
deltagarna intyg inkl. kursplan.

5 halvdagar, kl 13.00-17.00.
Pris: Se industriforum.se for aktuellt pris.

Tre eller fler deltagare fran samma foretag
ellerdeforetagsom har foretagsabonnemang
hos IndustriForum ger 15% rabatt.

ANMALAN OCH INFORMATION

Anmalan gor duvia hemsidan, dar du hittar
information om plats, datum och andra
villkor.

Kontakt: Thomas Johansson
Tel. 036-550 32 51, 073-679 38 68
thomas.johansson@industriforum.se
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